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SINSAFISPRO

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO
i ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Rua Alvaro Alvim, 37/811-812-814 — Centro — Rio de Janeiro — Tel.: (21) 2524-5128/4956
CNPJ: 40.320.061/0001-50 — AESB: 2400.002988/92 — PUBLICACAO NO D.0.U. DE 15/07/1992
_ wwyw.sinsafispro.org.br - sinsafispro@sinsfispro.org.br

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA 0S CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, VISANDO A CELEBRAGAO COM O
SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUI'ASZ DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ N° 40.320.061/0001-50, DORAVANTE DENOMINADO SINSAFISPRO-RJ,
COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES: |

| CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA 12: DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 1° de janeiro de cada ano.

CAPITULO Il - DOS SA_LARIOS

CLAUSULA 22: REAJUSTE SALARIAL
O CONSELHO aplicara o indice de reposigéo salarial de 15% (quinze).por cento para-a presente data base.

CLAUSULA 3% PISO SALARIAL |
O CONSELHO garantira um piso salarial no valor de R$ 1.819,01 (mil oitocentos e dezenove reais e um
centavo), ja corrigido, a partir de 1° de janeiro de 2023, para o menor salario de seu Quadro de Pessoal.

- 3.1) O piso salarial para os fiscais do Conselho sera a partir de 1° de janeiro de 2023, de R$ 2.946,97 (dois
mil novecentos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos) ,

CLAUSULA 4% PAGAMENTO DE SALARIOS
O CONSELHO efetuara-o pagamento dos salarios dos seus funcionarios até o quinto dia Util de cada més.

CLAUSULA 5%HORAS EXTRAS
As horas trabalhadas extraordinariamente deverdo ter autorizagéo prévia e expressa da Diretoria do
Conselho e poderéo ser compensadas mediante concordancia mutua.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 62: AUXILIO-REFEICAO

O CONSELHO concedera mensalmente, a partir de 1° de janeiro, a todos os seus funcionarios o valor facial
de R$ 796,95 (setecentos e noventa e seis reais e noventa e cinco centavos) para 0s funcionarios de carga
horaria de 40 horas semanais e R$ 398,48 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito reais) para os
funcionarios de carga horaria de 20 horas semanais, em pecunia.

6.1) O CONSELHO, fornecera vale-refeicdo aos funcionarios que prestarem servicos em horario
extraordinario, na forma prevista na Clausula 52, em jornada igual ou superior a quatro horas de trabalho
aos sabados, domingos, feriados-ou dias ja compensados. -

CLAUSULA 7%:ASSISTENCIA MEDICA | | WMJW
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O CONSELHO fornecera aos seus funcionarios, Assisténcia Médico-hospitalar, definida como plano

referéncia de assisténcia a satde no artigo 10 da Lei 9.656/1998.

7.1) Ficando a critério do colaborador realizar a coparticipagéo com custeio mensal de R$1,00 (um real)
mensal, caso deseje permanecer no plano mesmo apés fim do vinculo empregaticio com o Conselho, sem
énus para este, ou seja, apds.a extingdo do contrato de trabalho o pagamento do plano sera de
responsabilidade integral do colaborador.

CLAUSULA 8°: LICENGA-MATERNIDADE E OU ADOGAO

O CONSELHO garantira aos funcionarios que entrarem em licenga-maternidade de 180(cento e oitenta
dias). i , .

CLAUSULA 9% LICENGCA PATERNIDADE/NUPCIAS

O CONSELHO concedera Licenga de 20 (vinte) dias Uteis aos funcionarios a contar da data de nascimento
de seus filhos, preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

9.1)0 CONSELHO também concedera Licenga de 08 (oito) dias Uteis aos funcionarios a contar da data de
seu casamento. -

CLAUSULA 10°; ATESTADOS/DECLARAGAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE:
Serdo aceitos, em qualquer hipétese, para fins de abono de-faltas/atrasos do funcionario, os atestados de

profissionais de saude fornecidos por érgdo publico de salude, convénios ou particulares para todos os
efeitos legais. '

CLAUSULA 112: LICENCA POR OBITO '

O CONSELHO concedera licenga de 08 (oito) dias Uteis por falecimento do cénjuge, ascendentes e para
descendentes diretos de seus funcionarios, e 02 (dois) dias Uteis por falecimento de parentes da linha
colateral, resguardado o direito de o funcionario retornar antecipadamente por sua prépria vontade.

CLAUSULA 122 FERIAS

No ato da marcacéo das férias, em qualquer periodo, sera garantido ao funcionario o direito de optar pela
conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, sendo que o inicio do periodo das férias a
serem gozadas pelo funcionario, no podera ter inicio no periodo de 02 (dois) dias que antecede sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados, podendo ainda por solicitagdo do funcionario, dividir em até 3
(trés) periodos conforme previsao do artigo 134, § 1°da CLT.

CLAUSULA 13 BONIFICAGAO DE ANIVERSARIO/LIBERACAO
O CONSELHO concedera(uim) dia aos seus funcionarios, sem prejuizo dos demais beneficios, sempre no
més do aniversario e acordado previamente com a chefia ou Diretoria.

CLAUSULA 142; TRIENIO .
O CONSELHO concedera a todos os funcionarios, adicional de salario & razéo de 3% (trés por cento) do
salario base do funcionario, para cada trés anos de servico prestado.

: ' CAPITULO IV - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 15% LICENGA SEM VENCIMENTOS |
O CONSELHO concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo funcionario, com validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser renovada, sempre por decisdo da Diretoria do Conselho.

CLAUSULA 16°: AUXILIO TRANSPORTE o

O CONSELHO concedera a todos os(as) funcionarios(as), que assim solicitarem, Vale-transporte em
pectinia, correspondente as despesas de deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, nos limites da soma
das tarifas das passagens correspondentes aos itinerarios dos dnibus/barcos/metrd/trens, utilizados pelos
funcionarios, de acordo com a sua residéncia declarada e em conformidade com os valores da relacao das
tarifas dos meios de transportes colocados & disposicédo pelo sistema do bilhete unico.

CLAUSULA 172: UTILIZAGAO DA COPA PARA LANCHES E REFEICOES: %
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O CONSELHO garantira a utilizagéo do atual espago da copa para que seus funcionarios possam realizar
suas refei¢des e lanches. _ '

CLAUSULA 18%: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos funcionérios fica mantida nas jornadas de 20hs e 40hs semanais de
trabalho, conforme.o ¢argo ocupado. ‘ '

CLAUSULA 192: DIAS-PONTES E PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O CONSELHO concorda que em relagéo aos dias intercorrentes aos feriados (dias-pontes) e prolongamento
de feriados que forem dados como ponto facultativo pelo Governo Estadual ou Municipal da sede, serao
analisados pela Diretoria quanto a sua concessao de acordo com a necessidade do servico.

19.1) O CONSELHO reconhece o feriado do dia 28 de outubro aos seus FUNCIONARIOS, em que se
comemora o dia do SERVIDOR(A)PUBLICO(A), e o feriado sera concedido para gozo de descanso
conforme o planejamento anual da administragéo publica. '

19.2) O CONSELHO concedera a todos os FUNCIONARIOS(AS) recesso de camaval, incluindo a 4° feira
de Cinzas, sem prejuizo ao salario. ‘

CLAUSULA 202 DAS HOMOLOGAC()ES . )
Todas as ocorréncias de demissdao de FUNCIONARIO(A) deverfo ser homologadas na sede do
SINSAFISPRO, observadas as disposigdes do artigo 467, paragrafos 1° e 3°da CLT.

CLAUSULA 21%: DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O CONSELHO n&o promovera o desligamento de FUNCIONARIOS(AS) que estejam ha 3 (trés) anos. de
suas aposentadorias, garantindo-lhes essa estabilidade proviséria até uma solugdo do processo de
aposentadoria, exceto por deciséo de processo disciplinar transitado em julgado que culmine na demissao.

CLAUSULA 222 — COMPENSACAOQO DE IMPONTUALIDADES: :

O CONSELHO concedera a possibilidade de compensagdo de atrasos ao limite maximo de 15 minutos
diarios, limitados a dois eventos semanais e a abonos de atrasos mediante justificativa escrita que serao
submetidas, caso a caso, a diretoria para decisao.: '

c_:APiTULo V - DAS dOanc;c")Es DE TRABALHO

CLAUSULA 232;: SAUDE E SEGURIDADE DO TRABALHADOR

O CONSELHO concorda em realizar levantamento das necessidades que garantam a salide e seguranga
do FUNCIONARIO(A), e dessa forma devera adotar normas de seguranga e de medicina do Trabalho,
visando proteger os FUNCIONARIOS(AS) de possiveis doengas e acidentes, bem como a adequagao do
mobiliario as atividades do quadro funcional, promovendo por meio de empresa especializada o Programa
de Capacitagdo, Melhoria e Satide Ocupacional (PCMSO).

23.1) O CONSELHO se i:ompromete a realizar levantamento para diagnostica_r possiveis situagbes
insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de Prevengéo de Riscos de
Acidentes. :

23.2) O CONSELHO concorda em fornecer filtro protetor solar fator FP-50 aos FUNCIONARIOS(AS) que
exercerem atividades em ambientes externos (Agentes Fiscais), estimulando o uso permanente do produto
como medida de prevengao de doengas da pele, a serem adquiridos através de licitaggo.

23.3) O CONSELHO devera notificar ao SINSAFISPRO todos os casos de afastamento por motivo de saude,
e nos casos de acidentes de trabalho, deverd o CONSELHO enviar ao SINSAFISPRO a copia da
comunicagéo de acidente de trabalho (CAT) apds sua emissao.

23.4) O CONSELHO implementara politica de enfrentamento permanente ao ASSEDIO MORAL no
ambiente de trabalho, sendo comunic_ado ao SINDICATO aqueles que se recusarem a participar, além de
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garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dentncias encaminhadas pelo
SINSAFISPRO sobre a questao. o -

CLAUSULA 242 — MANUTENCAO DO PERIODO AQUISITIVO
Quando do afastamento do trabalho pelo INSS, por periodo superior a 6 (seis) meses, o funcionario ndo
perdera o seu perfodo aquisitivo para efeito da contagem de tempo de férias.

. CAPITULO VI - DAS RE.LACf)ES SINDICAIS

CLAUSULA 25%: LIBERACAO DE REUNIAO

O CONSELHO liberara o uso de seu espago para as assembleias sindicais do SINSAFISPRO e os
FUNCIONARIOS(AS) do Conselho, mediante autorizagéo previa. ‘

CLAUSULA 262: QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza-a colocacéo, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do SINSAFISPRO de
interesse dos FUNCIONARIOS..

CLAUSULA 272 ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS
Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSAFISPRO terdo livre acesso aos locais de
trabalho para distribuicéo de boletins, convocatdrias e para efetuar sindicalizagoes.

CLAUSULA 282.: DA ESTABILIDADE SINDICAL ‘

O CONSELHO reconhece a estabilidade sindical prevista na legislagéo em vigor, garantindo e estendendo
aos seus FUNCIONARIOS(AS) que forem eleitos para quaisquer cargos no SINSAFISPRO-RJ e na
COOPFISPRO, inclusive Conselho Fiscal e Representante Sindical, efetivos ou suplentes, até um ano apoés
o final do mandato class_is’ta, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES EM GERAL

CLAUSULA 292: DESCONTOS E REPASSES )

O CONSELHO efetuara o desconto em folha de pagamento de seus FUNCIONARIOS(AS) e os repassara
a0 SINSAFISPRO efou COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de Crédito Mutuo da categoria), em até
48 (quarenta e oito) horas apdés a entrega do comprovante de pagamento dos salarios, desde que
devidamente autorizado por escrito pelo FUNCIONARIO(A) e previamente solicitado pelo SINSAFISPRO
e/ou COOPFISPRO. Os descontos e repasses deveréo ser comunicados através de relagao nominal com
seus valores individualmente descontados. '

CLAUSULA 30% TAXA ASSISTENCIAL

O CONSELHO efetuara o desconto no salario base de todos os seus funcionarios sindicalizados ou néo,
sem direito de oposigao, no valor total de 05% (cinco por cento) do salério base, sendo descontado 1%(um)
por cento a cada més, a partir da assinatura do presente acordo, a titulo de taxa assistencial em favor do
SINSAFISPRO. Ficando os sdcios do SINSAFISPRO isentos da mensalidade sindical durante o desconto
das 05 parcelas referente a presente taxa assistencial.

CLAUSULA 317: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial vigente, cumulativamente, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas contidas no presente Acordo, revertendo seu beneﬁc_io em favor do
SINSAFISPRO-RJ. '
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31.1) O SINSAFISPRO efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho, em conformidade com
os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

CLAUSULA 32 VIGENCIA DO ACT
O presente ACT vigorara a partir de 1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA 332: ABRANGENCIA

Aplica-se & presente convengéo, na sua integralidade, a todos os FUNCIONARIOS(AS) da Autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO e aos admitidos apés a data base.

CLAUSULA 34%: AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, agéo de cumprimento em qualquer
jurisdigdo, em relagdo as clausulas do acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto no capitulo II, do
artigo 8°, da Constituicdo Federal.

OsE WALTER ALVES JUNIOR Luciene Marinh‘ojm

J
Presidente do SINSAFISPRO-RJ Presidenta da CRTR4
CPF n° 535.41 4.917—87 CPF n° 097.541.227-25




